
羿誠
快訊

M A N A G E M E N T   C O N S U L T I N G

①本表係依行政院人事行政總處公布之政府行政機關辦公日曆表所制定。
②本表不適用於實施變形工時制度者，惟上班時數仍符合法定工時之規定。
③本快訊內容為羿誠企管顧問有限公司之智慧財產，非經同意勿翻印、轉載。
④本表之上班天數係排定以休息日為星期六、例假日為星期日所計算。
⑤如休息日、例假日係排定於星期一至五者，可依相同模式計算。
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地　址：804高雄市鼓山區明誠三路693號6樓
電　話：(07)522-2288 傳眞：(07)522-8158

網　站：yicheng.net.tw
電　郵：emc@yicheng.net.tw

月 份 星期六
(休息日)

星期日
(例假日) 國 定 假 日 上 班 天 數 應上班時數

(小時)

一月 5日 5日
5日

(元旦、除夕、初
一至初三)

31天-15天=16天
備註➀：1 / 1 (日)元旦於1 / 2 (一 )補假一日
備註②：1/21(六)除夕遇休息日，於1/25(三)補假一日
備註③：1/22(日)初一遇例假日，於1/26(四)補假一日
備註④：1 / 7 (六)休息日調1 /2 0 (五 )
備註⑤：2 / 4 (六)休息日調1 /2 7 (五 )

128

二月 3日 4日 1日
(和平紀念日)

28天- 8天=20天
備註➀：1/27(五)工作日調2/4(六)
備註➁：2/18(六)休息日調2/27(一)

160

三月 3日 4日 0 31天- 7天=24天
備註➀：3/25(六)休息日調4/3(一) 192

四月 6日 5日 2日
(兒童節、淸明節)

30天-13天=17天
備註➀：4/3(一)工作日調3/25(六) 136

五月 4日 4日 1日
(勞動節) 31天- 9天=22天 176

六月 4日 4日 1日
(端午節)

30天- 9天=21天
備註➀：6/17(六)休息日調6/23(五) 168

七月 5日 5日 0 31天-10天=21天 168

八月 4日 4日 0 31天- 8天=23天 184

九月 4日 4日 1日
(中秋節)

30天- 9天=21天
備註➀：9/23(六)休息日調10/9(一) 168

十月 5日 5日 1日
(國慶日)

31天-11天=20天
備註➀：10/9(一)工作日調9/23(六) 160

十一月 4日 4日 0 30天- 8天=22天 176

十二月 5日 5日 0 31天-10天=21天 168

112年度總天數:365天 112年度應上班天數248天

112年度總休天數:117天
(52日星期六+53日星期日+12日) 112年度應上班時數:1984小時
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