
情況 成 因 對 象 可請假別 給薪方式

確診隔離治療

勞工接獲相關
衛生主管機構
之「隔離治療
通知書」。

確認病例

因為職務：公傷病假

非因職務：
可由勞雇雙方議定安
排特別休假、事假或
普通傷病假。

因為職務

由雇主照常給付｢原領

工資｣。

非因職務，可請假別：

1.普通傷病假

未住院者1年內合計

不得超過30日,工資

折半發給。

2.事假

一年內合計不得超

過14日,事假期間不

給付工資。

3.特別休假

工資照給

因公防疫隔離假

工資照給

防疫隔離假

未強制雇主給薪，勞

工得申請防疫補償。

居家隔離
/

居家檢疫

勞工接獲相關
衛生主管機關
之「居家隔離
通知書」、
「居家檢疫通
知書」。

￭與確定感染個案
接觸（居家隔離）

￭具國外旅遊史
（居家檢疫）

￭家屬為照顧生活不
能自理之受隔離者、
檢疫者而需要請假
者。

因為職務：
防疫隔離假

非因職務：
防疫隔離假，因不可
歸責於雙方，故不得
強迫勞工請事假、特
休等等，也不得強迫
勞工補行工作、扣發
全勤或其他不利處分。

自主健康管理

勞工接獲相關
衛生主管機關
之「自主健康
管理同意書」。

￭通報個案但已檢驗
陰性，且符合解除
隔離條件。

￭社區監測通報採
檢個案。

雇主要求不出勤：
因屬雇主受領勞務延遲，
應照給工資。

有COVID-19以外的
病徵或未有症狀自
行居家休養。

勞工自行居家休養：
病假、事假、特別休假，
給薪方式如右列 1.-3.。

中央流行疫情指揮中心依據「災

害防救法」所做的應變處置。
宣佈高中職(含)以下延後開學或
停課的情況下。(包含公私立補
習班及安親班）

針對須親自照顧 12 
歲以下學童、幼兒
園幼兒或身心障礙
學生者。

防疫照顧假

防疫照顧假屬於特別措
施，不可歸責於勞資雙
方，亦無強制規定僱主
必須發給薪資給勞工。

不影響全勤、考績

￭受雇者於其家庭成員因受「自
主健康管理」要求，需親自照
顧時。

￭受雇者於其家庭成員預防接種、
發生嚴重之疾病或其他重大事故
需親自照顧時。

除左列成因外，需
照顧12歲以上學生
停課在家中者。

家庭照顧假

不支薪
(家庭照顧假一年最多7
天，併入事假計算。)

不影響全勤、考績

前往接種疫苗、接種後有不良反
應情形，均可申請。
給假區間：自接種之日起至接種

次日24時止。

自行接受疫苗接種 疫苗接種假
不支薪

不影響全勤、考績

雇主令勞工接種 不須請假
工資照給

不影響全勤、考績
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